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AFTERWORK DU PACTE

Retrouvez les principales informations présentées lors de l’afterwork du Pacte qui

s’est déroulé à l ’Aubette.

L’EGALITE HOMME FEMME EN ENTREPRISE.



Le premier afterwork du Pacte pour une économie locale durable de l’année 2025 s’est

tenu le 6 mars à l’Aubette, deux jours avant la journée internationale des droits de la

femme. Il portait sur l’égalité des genres en entreprise.

Stéphane Bouteiller, adjoint Ingénieur

Composants Clés Aménagements

Intérieurs à la SNCF a présenté le réseau

mixité SNCF dont il est ambassadeur.

Après avoir rappelé l’importance de la

mixité, la parité et de l’égalité, Monsieur

Bouteiller a mis l’accent sur les cinq

thématiques principales sur lesquelles le

réseau SNCF mixité travaille, que sont le

sexisme, les stéréotypes, la mixité, la

parentalité et le réseau. 

Anne-Marie Jean, Vice-Présidente de la

Ville et Eurométropole de Strasbourg en

charge de l'économie a introduit la séance

en rappelant l’existence d’outils pour

parvenir à une égalité homme femme en

entreprise.

Christelle Wieder, conseillère

eurométropolitaine et en charge de la mise

en œuvre de la politique municipale en

faveur des droits des femmes et de

l’égalité de genre à la ville de Strasbourg

était présente et a souligné l’importance du

sujet de l’égalité homme femme et ce,

notamment en entreprise.



Réseau SNCF mixité :

https://sncfmixite.com/

Pour aller plus loin...

Dispositif de l’Eurométropole :

https://www.strasbourg.eu/achat-public

Congé menstruel chez Emmaüs Mundo:

https://emmausmundo.com/2024/03/

08/emmaus-mundo-et-feminisme/

Pour clôturer le temps des témoignages,

Christian Brassac, vice-Président de

l'Eurométropole de Strasbourg en charge

de la commande publique responsable et

Anne-Marie Jean ont abordé la question

de l’égalité homme-femme dans le

domaine de la commande publique et

notamment à travers le plan de progrès.

Thierry Kuhn directeur d’Emmaüs

Mundo et Marion Vincenzi, chargée de

sensibilisation et communication à

Emmaüs Mundo ont présenté le congé

menstruel qu’ils ont mis en place au sein

de leur structure. Ils nous ont à la fois

présenté la mise en place du congé

menstruel, ainsi que ses résultats.



Une question sur le Pacte ? Votre contact : DDEA-entreprises@strasbourg.eu 

Le cocktail déjeunatoire était proposé par saveurs & délices :


